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ALTERACOES AO REGIME DE TELETRABALHO

(Lei n.° 83/2021 de 6 de dezembro)

Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 83/2021 de 6 de dezembro procedeu-se a
alteracdo do regime de teletrabalho, pelo que cumpre evidenciar as principais novidades

que foram introduzidas pelo diploma que entrou em vigor no dia 1de janeiro de 2022.

] Conceito:

O diploma legal que modificou o regime de teletrabalho define o mesmo como a
prestacdo de trabalho em regime de subordinac¢do juridica, em local ndo determinado
pela entidade empregadora, através de recurso a tecnologias de informagdo e
comunicacdo, incluindo também o trabalho em regime hibrido/misto, em que se verifica

uma alterndncia entre o teletrabalho e o trabalho presencial.

" Quem pode recorrer a aplicacdo do regime do teletrabalho?

Qualquer trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito, pode exercer a

atividade laboral em regime de teletrabalho.

A implementac¢do e aplica¢do do regime de teletrabalho depende sempre de acordo
escrito, sendo que, tanto pode constar do contrato de trabalho inicial, ou ser elaborado,

posteriormente, a pedido do trabalhador ou da entidade empregadora.

Estrada da Outurela 121
Edificio Signode . 1°andar
2794-051 Carnaxide - Portugal
T +351214 161829

F +351210 435 894

NIF 509 069 355

OA 3809

www.MOADVOGADOS.pt



Deste modo, existe sempre a imposicdo de acordo escrito celebrado entre as partes,
sendo que se deverd atender a obrigatoriedade de incluir determinadas menc¢des,
nomeadamente, as que dizem respeito as restricdes e condicionamentos ao uso para fins

pessoais dos equipamentos, quando os mesmos sejam fornecidos pelo empregador.

. Existem trabalhadores com direito ao regime do teletrabalho?

Sim, os trabalhadores que tém direito ao regime do teletrabalho, sdo os que se

encontram nas seguintes situacdes:

a) O trabalhador vitima de violéncia doméstica, desde que apresentada queixa-
crime e que ja tenha saido da casa de morada de familia;

b) O trabalhador com filho com idade até 3 anos quando o regime de teletrabalho
seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de
recursos e meios para o efeito;

c) O trabalhador com filhos até aos 8 anos de idade, exceto os trabalhadores de
microempresas, nas seguintes situacoes:

i. Ambos os progenitores reinam condicdes para o exercicio da atividade em regime
de teletrabalho, desde que seja exercido, por ambos em periodos sucessivos de
igual dura¢do num prazo de referéncia mdaximo de 12 meses;

ii. Familias monoparentais ou situacdes em que apenas um dos progenitores,
comprovadamente, reina condi¢cdes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho.

d) O cuidador informal ndo principal, por periodo maximo de 4 anos seguidos ou
interpolados, mediante comprovacdo do mesmo e quando tal seja compativel
com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios

para o efeito.

A entidade empregadora ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador efetuado nos

termos supra mencionados.
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Nas demais situacdes, tanto a entidade empregadora como o trabalhador pode

recusar a proposta de teletrabalho, contudo, importa reter o seguinte:

- Se a proposta de acordo de teletrabalho partir da iniciativa da entidade

empregadora, a oposicdo do trabalhador ndo tem de ser fundamentada e a recusa ndo

pode constituir causa de despedimento ou fundamento da aplicacdo de qualquer san¢do.

- Se a proposta partir da iniciativa do trabalhador e se a atividade contratada
for, pela forma como se insere no funcionamento da empresa e considerando os recursos

de que esta dispoe, compativel com o regime de teletrabalho, a recusa por parte da

entidade empregadora tem de ser feita por escrito e fundamentada.

Ademais, o empregador pode definir, por regulamento interno, as atividades e as

condicdes em que a adoc¢do do teletrabalho na empresa poderd ser por ele aceite.

" Existem mencodes obrigatérias que devem constar do acordo para prestacdo de

teletrabalho?

Sim, o acordo para prestacdo de teletrabalho deve conter e definir, nomeadamente,

o seguinte:

a) A identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) O local em que o trabalhador ird realizar habitualmente o seu trabalho, sendo este
considerado o seu local de trabalho para todos os efeitos legais;
c) O periodo normal de trabalho didrio e semanal;
° d) O hordrio de trabalho;

e) A atividade contratada e a indicacdo da categoria a que corresponde;
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f) A retribuicGo a que o trabalhador tem direito, incluindo as prestacdes
complementares e acessérias;

g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsdvel pela sua
instalacdo e manutencdo;

h) A periodicidade e o modo de concretizacdo dos contactos presenciais com as

chefias e demais trabalhadores.

" Qual a duracdo que podera ser estabelecida no acordo de teletrabalho?

O acordo de teletrabalho pode ter duracdo determinada ou indeterminada:

- Se o acordo tiver duracdo determinada, ndo poderd ser estabelecido um prazo superior
a 6 meses, contudo, renova-se automaticamente por iguais periodos se nenhuma das

partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término a intencdo de ndo renovar.

- Se o acordo tiver dura¢do indeterminada, qualquer das partes o pode fazer cessar

mediante declaracdo escrita que produzird efeitos 60 dias depois.

Aquando da cessacdo do acordo de teletrabalho no dmbito de um contrato de
trabalho de durac¢do indeterminada, ou cujo termo ndo tenha sido atingido, o trabalhador
retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e
quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial com

funcdes e duracdo do trabalho idénticas.
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. As partes podem denunciar ao acordo de teletrabalho?

Qualquer das partes pode denunciar o acordo de teletrabalho durante os
primeiros 30 dias da sua execuc¢do. Assim, existe possibilidade de regressar ao regime

presencial se uma das partes concluir que o teletrabalho néo foi uma boa opcéo.

" E se o trabalhador ndo tiver os equipamentos necessarios no local onde pretendo

exercer o teletrabalho?

Cabe a entidade empregadora disponibilizar os equipamentos necessdrios a
realizacdo do trabalho em regime de teletrabalho e a interacGo trabalhador-

empregador.

No acordo de teletrabalho deve ficar estipulado a forma como serdo adquiridos os
equipamentos necessdrios, sendo que, tanto podem ser fornecidos diretamente pela
entidade empregadora ou adquiridos pelo trabalhador, mediante a concorddncia do

empregador no que se refere as caracteristicas e precos.

Em relacdo aos equipamentos que sejam fornecidos pela entidade empregadora,

esta poderd, no acordo de teletrabalho ou por regulamento interno, estipular os termos

e condicdes para o seu uso para além das necessidades do servico. Se ndo houver

qualquer disposicdo em relacdo ao uso dos equipamentos, a aplicacdo de qualquer
sanc¢do ao trabalhador pelo uso destes equipamentos para além das necessidades de

servico, constitui contraordenacdo grave.
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" Quem é o responsdvel pelo pagamento das despesas adicionais que possam

advir da aplicacGo do regime de teletrabalho?

Sdo integralmente compensadas pela entidade empregadora todas as despesas
adicionais que, comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da
aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessdrios
a realizagcdo do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede
instalada no local de trabalho em condicées de velocidade compativel com as
necessidades de comunicacdo de servico, assim como os custos de manutencdo dos

mesmos equipamentos e sistemas.

Entendem-se como despesas adicionais as que corresponderem a bens e/ou

servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracdo do acordo de

teletrabalho e as determinadas mediante comparacdo com as despesas homologas do

trabalhador no decorrer do mesmo més do ultimo ano anterior ao acordo.

O pagamento da compensacdo é devido imediatamente apds a realizacdo das
despesas pelo trabalhador, sendo que tal pagamento, para efeitos fiscais, é considerado

como custo para o empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador.

Na N. ética, a forma como a norma estd redigida vai fazer com que seja dificil a
sua aplicabilidade, porquanto, serd bastante dificil apurar, em termos praticos, os
acréscimos de custos da rede e de energia. O diploma ndo esclarece minimamente as
ddvidas que se colocam em relacdo a questdo quantitativa, existindo uma pandpliq,
como por exemplo: O empregador é responsavel por todo e qualquer custo de energia
instalada? Ndo had limites? Basta que o trabalhador compare a despesa que teve no
mesmo més do ultimo ano anterior? Basta o envio das faturas para provar o acréscimo
de custo que alega? Como se afere se o trabalhador ndo estd a fazer uma utilizagcdo

abusiva? E se o trabalhador habitar com outra pessoa que também esteja em
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teletrabalho, como se processa a divisGo? Como é que o empregador pode exigir prova e

fiscalizar se existiu outra entidade a fazer também o pagamento?

Face as questdes colocadas e que ainda ndo tém resposta, julgamos urgente e
necessdria uma concretizacdo legal das principais questdes que se colocam sobre esta
matéria, revelando-se necessdria uma intervencdo do legislador, tdo breve quanto

possivel.

. O trabalhador em teletrabalho tem algum tratamento diferenciado em relacdo

aos demais trabalhadores da empresa?

Ndo, em termos legais, o trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos
direitos e deveres dos demais trabalhadores da empresa dentro da mesma categoria ou

com funcdes idénticas.

E proibida a discriminacdo em termos de retribuicdo, integracdo em estruturas de
representacdo coletiva ou participacdo em reunides que se efetuem nas instalacdes da

empresa.

. Quais os deveres da entidade empregadora?

a) Informar o trabalhador, quando necessdrio, acerca das caracteristicas e do modo
de utilizacdo de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados para
acompanhar a distdncia a sua atividade;

b) Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso;

c) Diligenciar no sentido da redu¢do do isolamento do trabalhador, promovendo,

com a periodicidade estabelecida no acordo de teletrabalho, ou, em caso de
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omissdo, com intervalos ndo superiores a 2 meses, contactos presenciais dele
com as chefias e demais trabalhadores;

Garantir ou custear as acdoes de manutencdo e de correcdo de avarias do
equipamento e dos sistemas utilizados no teletrabalho, independentemente da
sua propriedade;

Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudancas nos
equipamentos e sistemas utilizados na prestacdo de trabalho, nas funcdes
atribuidas ou em qualquer caracteristica da atividade contratada;

Facultar ao trabalhador a formag¢do de que este careca para o uso adequado e
produtivo dos equipamentos e sistemas que serdo utilizados por este no

teletrabalho.

Quais os deveres do trabalhador?

Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados, o teletrabalho implica, para o

trabalhador, os seguintes deveres especiais:

a)
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Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos de
funcionamento dos equipamentos e sistemas utilizados na prestac¢do de trabalho;
Cumprir as instru¢des do empregador no respeitante a seguranca da informacdo
utilizada ou produzida no desenvolvimento da atividade contratadq;

Respeitar e observar as restricdes e os condicionamentos que o empregador
defina previamente, no tocante ao uso para fins pessoais dos equipamentos e
sistemas de trabalho fornecidos por aquele;

Observar as diretrizes do empregador em matéria de sadde e seguran¢a no

trabalho.



" Como se processam as visitas ao local do trabalho do trabalhador em

teletrabalho?

Se o local de trabalho for o domicilio do trabalhador, a visita do empregador

requer um aviso prévio de 24 horas e a concorddncia do trabalhador.

Esta visita deve ter por objeto apenas o controlo da atividade laboral e dos
instrumentos de trabalho, sé podendo ser efetuada na presenca do trabalhador e

durante o hordrio de trabalho acordado.

E vedada a captura e utilizagcdo de imagem, de som, de escrita, de histérico, ou o
recurso a outros meios de controlo que possam afetar o direito a privacidade do

trabalhador.

" Como é que pode ser feito o controlo por parte do empregador relativamente a

prestacdo de trabalho?

O controlo da prestacdo de trabalho, por parte do empregador, tem de respeitar
os principios da proporcionalidade e da transparéncia, sendo proibido impor a conexdo

permanente, durante a jornada de trabalho, por meio de imagem ou som.

Ademais, durante o periodo de descanso, o empregador tem o dever de se abster

de contactar o trabalhador, ressalvadas as situacdes de forca maior.
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O regime da reparacdo de acidentes de trabalho e doencas de trabalho aplica-se

aos trabalhadores em regime de teletrabalho?

Sim, o regime legal de reparacdo dos acidentes de trabalho e doencas

profissionais aplica-se as situacdes de teletrabalho, considerando-se local de trabalho

o local escolhido pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e tempo

de trabalho todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao

empregador.

O local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho pode ser alterado pelo

trabalhador, mediante acordo escrito com o empregador.

legal:

a)

g)

h)

Em suma, destacamos as principais novidades introduzidas pelo novo diploma

Obrigatoriedade de a entidade empregadora justificar por escrito a recusa de
teletrabalho quando a proposta parte da iniciativa do trabalhador;

Aintroducdo das situacdes em que o trabalhador tem direito a exercer a atividade
em regime de teletrabalho;

O aumento de protecdo da privacidade do trabalhador em teletrabalho;

A obrigacdo de a entidade empregadora pagar uma compensacdo pelas despesas
adicionais que comprovadamente o trabalhador suporte;

A proibicdo de a entidade empregadora contactar o trabalhador no respetivo
periodo de descanso, ressalvadas as situa¢des de forca maior;

A determinacdo da antecedéncia com que devem ser marcadas atividades que
impliquem ou ndo a presenc¢a do trabalhador;

A obrigacdo de a entidade empregadora proporcionar ao trabalhador boas
condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista psiquico como fisico;

Definicdo do local de trabalho para efeitos de acidente de trabalho.

Carnaxide, aos vinte e cinco de Janeiro de dois mil e vinte e dois.

Dr. Miguel Nobre Mascarenhas | miguel.mascarenhas@moadvogados.pt
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 83/2021

de 6 de dezembro

Sumario: Modifica o regime de teletrabalho, alterando o Cédigo do Trabalho e a Lei n.° 98/2009,
de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparagao de acidentes de trabalho e
de doencgas profissionais.

Modifica o regime de teletrabalho, alterando o Cédigo do Trabalho e a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro,
que regulamenta o regime de reparagéo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragdo do regime de teletrabalho, alterando o Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que regu-
lamenta o regime de reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Artigo 2.°
Alteragao ao Cadigo do Trabalho

Os artigos 3.°,165.°a171.°, 465.° € 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[.]

k) Teletrabalho;
NI..]

m)[...]

n)[...]

4—1..
5—1.]
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Artigo 165.°
Nogao de teletrabalho e ambito do regime

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao de trabalho em regime de subordinagéo juridica do
trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias
de informacao e comunicacao.

2 — As disposigdes contidas nos artigos 168.°, 169.°-A, 169.°-B, 170.° e 170.°-A aplicam-se,
na parte compativel, a todas as situagdes de trabalho a distancia sem subordinacgéo juridica, mas
em regime de dependéncia economica.

Artigo 166.°
Acordo para prestagao de teletrabalho

1 — Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro
admitido para o efeito.

2 — Aimplementacao do regime de teletrabalho depende sempre de acordo escrito, que pode
constar do contrato de trabalho inicial ou ser autbnomo em relacao a este.

3 — O acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos
de trabalho a distancia e de trabalho presencial.

4 — O acordo deve conter e definir, nomeadamente:

a) A identificacéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) O local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual sera conside-
rado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho;

¢) O periodo normal do trabalho diario e semanal;

d) O horario de trabalho;

e) A atividade contratada, com indicagao da categoria correspondente;

f) A retribuicdo a que o trabalhador tera direito, incluindo prestagdes complementares e aces-
sorias;

g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsavel pela respetiva ins-
talagdo e manutencgao;

h) A periodicidade e o modo de concretizagdo dos contactos presenciais a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 169.°-B.

5 — (Anteriorn.° 7.)

6 — Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do empregador, a oposi¢ao do trabalhador
nao tem de ser fundamentada, ndo podendo a recusa constituir causa de despedimento ou funda-
mento da aplicagdo de qualquer sancgao.

7 — No caso de a atividade contratada com o trabalhador ser, pela forma como se insere no
funcionamento da empresa, e tendo em conta os recursos de que esta dispde, compativel com
o regime de teletrabalho, a proposta de acordo feita pelo trabalhador sé pode ser recusada pelo
empregador por escrito e com indicagdo do fundamento da recusa.

8 — O local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho pode ser alterado pelo trabalhador,
mediante acordo escrito com o empregador.

9 — O empregador pode definir, por regulamento interno publicitado, e com observancia do
Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, as atividades e as condigdes em que
a adogao do teletrabalho na empresa podera ser por ele aceite.

Artigo 167.°
Duracgao e cessagao do acordo de teletrabalho

1 — O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragéo determinada ou indeterminada.
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2 — Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragdo determinada, este ndo pode
exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes
declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que nao pretende a renovacao.

3 — Sendo o acordo de duragao indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar
mediante comunicacéao escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

4 — Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua execugao.

5 — Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de duragéo
indeterminada, ou cujo termo nao tenha sido atingido, o trabalhador retoma a atividade em regime
presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos
aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragao do trabalho idénticas.

6 — (Anterior n.°4.)

Artigo 168.°
Equipamentos e sistemas

1 — O empregador é responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos equipamentos e
sistemas necessarios a realizagao do trabalho e a interagao trabalhador-empregador, devendo o
acordo a que se refere o artigo 166.° especificar se séo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo
trabalhador, com a concordéncia do empregador acerca das suas caracteristicas e pregos.

2 — Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisigéo ou uso dos equi-
pamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realiza¢ao do trabalho, nos termos
do numero anterior, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local de
trabalho em condigdes de velocidade compativel com as necessidades de comunicagao de servigo,
assim como os custos de manutencao dos mesmos equipamentos e sistemas.

3 — Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a
aquisigcao de bens e ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebragéo do acordo
a que se refere o artigo 166.°, assim como as determinadas por comparagdo com as despesas
homodlogas do trabalhador no mesmo més do ultimo ano anterior a aplicagado desse acordo.

4 — O pagamento da compensagéo prevista no n.° 2 é devido imediatamente apds a realizagao
das despesas pelo trabalhador.

5 — A compensagéo prevista no n.° 2 é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empre-
gador e nao constitui rendimento do trabalhador.

6 — Sendo os equipamentos e sistemas utilizados no teletrabalho fornecidos pelo empregador,
as condigdes para o seu uso para além das necessidades do servigo sdo as estabelecidas pelo
regulamento interno a que se refere o n.° 9 do artigo 166.°

7 — No caso de inexisténcia do regulamento interno ou de este omitir as condi¢des mencio-
nadas no numero anterior, estas sdo definidas pelo acordo previsto no artigo 166.°

8 — Constitui contraordenacgao grave a aplicagao de qualquer sangao ao trabalhador pelo uso
dos equipamentos e sistemas para além das necessidades de servigo, quando esse uso n&o esteja
expressamente condicionado nos termos dos numeros anteriores.

Artigo 169.°
Igualdade de direitos e deveres

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores da empresa com a mesma categoria ou com fungao idéntica, nomeadamente no que
se refere a formagao, promogéao na carreira, limites da duragao do trabalho, periodos de descanso,
incluindo férias pagas, prote¢do da saude e seguranga no trabalho, reparagéo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, e acesso a informacao das estruturas representativas dos traba-
Ihadores, incluindo o direito a:

a) Receber, no minimo, a retribuicdo equivalente a que auferiria em regime presencial, com a
mesma categoria e fungéo idéntica;
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b) Participar presencialmente em reunides que se efetuem nas instalagbes da empresa me-
diante convocacao das comissoées sindicais e intersindicais ou da comissao de trabalhadores, nos
termos da lei;

¢) Integrar o nimero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a estruturas
de representagao coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 — O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informagao e de comunicagao afetas a
prestacao de trabalho para participar em reunidao promovida no local de trabalho por estrutura de
representagao coletiva dos trabalhadores.

3 — Qualquer estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnolo-
gias referidas no numero anterior para, no exercicio da sua atividade, comunicar com o trabalha-
dor em regime de teletrabalho, nomeadamente divulgando informagdes a que se refere o n.° 1 do
artigo 465.°

4 — Constitui contraordenagéao grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 170.°
[...]

1 — O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, o horario de trabalho e os
tempos de descanso e de repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢cbes
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho requer aviso prévio de 24 horas e concordancia do trabalhador.

3 — Avvisita prevista no numero anterior s6 deve ter por objeto o controlo da atividade laboral,
bem como dos instrumentos de trabalho, e apenas pode ser efetuada na presencga do trabalhador
durante o horario de trabalho acordado nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 166.°

4 — No acesso ao domicilio do trabalhador, as agdes integradas pelo empregador devem ser
adequadas e proporcionais aos objetivos e finalidade da visita.

5 — E vedada a captura e utilizagdo de imagem, de som, de escrita, de histérico, ou o recurso
a outros meios de controlo que possam afetar o direito a privacidade do trabalhador.

6 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.* 1, 2, 3 e 4.

7 — Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto no n.° 5.

Artigo 171.°
Fiscalizagao

1 — Cabe ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do trabalho
fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras do regime de teletrabalho, incluindo a legislagéo
relativa & seguranga e saude no trabalho, e contribuir para a prevencao dos riscos profissionais
inerentes a essa forma de prestagao de trabalho.

2 — As agdes de fiscalizagdo que impliquem visitas de autoridades inspetivas ao domicilio
do trabalhador requerem a anuéncia do trabalhador e a comunicacao da sua realizagdo com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 465.°
[..]
1—1[.]

2 — As estruturas representativas dos trabalhadores tém o direito de afixar em local disponi-
bilizado, para o efeito, no portal interno da empresa convocatdrias, comunicagdes, informacdes ou
outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuigdo por via de lista de distribuicdo de correio eletrénico para todos os
trabalhadores em regime de teletrabalho, disponibilizada pelo empregador.
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3 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 492.°
[.-]

>

i) As condi¢des de prestagao de trabalho em regime de teletrabalho.

3 .
4 —1..]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

Séo aditados os artigos 166.°-A, 169.°-A, 169.°-B, 170.°-A e 199.°-A ao Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a seguinte redagao:

«Artigo 166.°-A
Direito ao regime de teletrabalho

1 — Verificadas as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito a
passar a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a ativi-
dade desempenhada.

2 — Além das situagdes referidas no nimero anterior, o trabalhador com filho com idade até
3 anos tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel
com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

3 — O direito previsto no numero anterior pode ser estendido até aos 8 anos de idade nas
seguintes situagdes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores reinem condi¢des para o exercicio da atividade
em regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de
igual duragdo num prazo de referéncia maxima de 12 meses;

b) Familias monoparentais ou situagées em que apenas um dos progenitores, comprovada-
mente, reune condi¢des para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho.
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4 — O empregador nao pode opor-se ao pedido do trabalhador efetuado nos termos dos
numeros anteriores.

5 — Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo periodo maximo
de quatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto
de cuidador informal nao principal, mediante comprovagao do mesmo, nos termos da legislagao
aplicavel, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha
de recursos e meios para o efeito.

6 — O empregador pode opor-se ao direito previsto no niumero anterior quando n&o estejam
reunidas as condigdes ai previstas ou com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, sendo nestes casos aplicavel o procedimento previsto nos n.*3 a 10 do artigo 57.°,
com as necessarias adaptagoes.

7 — O direito previsto no n.° 3 ndo se aplica ao trabalhador de microempresa.

8 — Constitui contraordenacgao grave a violacao do disposto neste artigo.

Artigo 169.°-A
Organizacao, dire¢édo e controlo do trabalho

1 — As reunides de trabalho a distancia, assim como as tarefas que, pela sua natureza, devem
ser realizadas em tempos precisos e em articulagdo com outros trabalhadores, devem ter lugar
dentro do horario de trabalho e ser agendadas preferencialmente com 24 horas de antecedéncia.

2 — O trabalhador é obrigado a comparecer nas instalagées da empresa ou noutro local desig-
nado pelo empregador, para reunides, agoes de formagéao e outras situagdes que exijam presenca
fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

3 — O empregador suporta o custo das deslocagbes a que se refere o niumero anterior, na
parte em que, eventualmente, exceda o custo normal do transporte entre o domicilio do trabalhador
e o local em que normalmente prestaria trabalho em regime presencial.

4 — Os poderes de direcao e controlo da prestacao de trabalho no teletrabalho sdo exercidos
preferencialmente por meio dos equipamentos e sistemas de comunicagéo e informagao afetos a
atividade do trabalhador, segundo procedimentos previamente conhecidos por ele e compativeis
com o respeito pela sua privacidade.

5 — O controlo da prestagéo de trabalho, por parte do empregador, deve respeitar os principios
da proporcionalidade e da transparéncia, sendo proibido impor a conexdo permanente, durante a
jornada de trabalho, por meio de imagem ou som.

6 — Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.**1 e 3.

Artigo 169.°-B

Deveres especiais

1 — Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados neste Codigo, o regime de teletrabalho
implica, para o empregador, 0os seguintes deveres especiais:

a) Informar o trabalhador, quando necessario, acerca das caracteristicas e do modo de uti-
lizacdo de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados para acompanhar a distancia a
sua atividade;

b) Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso nos termos a que se refere
o artigo 199.°-A;

c¢) Diligenciar no sentido da reducgdo do isolamento do trabalhador, promovendo, com a pe-
riodicidade estabelecida no acordo de teletrabalho, ou, em caso de omissdo, com intervalos nao
superiores a dois meses, contactos presenciais dele com as chefias e demais trabalhadores;

d) Garantir ou custear as agdes de manutengéo e de corregdo de avarias do equipamento e
dos sistemas utilizados no teletrabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 168.°, independentemente
da sua propriedade;

e) Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudangas nos equipamentos e
sistemas utilizados na prestagéo de trabalho, nas fungdes atribuidas ou em qualquer caracteristica
da atividade contratada;
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f) Facultar ao trabalhador a formagao de que este carega para o uso adequado e produtivo
dos equipamentos e sistemas que serao utilizados por este no teletrabalho.

2 — Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados neste Codigo, o teletrabalho implica, para
o trabalhador, os seguintes deveres especiais:

a) Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos de funcionamento
dos equipamentos e sistemas utilizados na prestagao de trabalho;

b) Cumprir as instru¢gdes do empregador no respeitante a segurancga da informacéo utilizada
ou produzida no desenvolvimento da atividade contratada;

c) Respeitar e observar as restricbes e os condicionamentos que o empregador defina previa-
mente, no tocante ao uso para fins pessoais dos equipamentos e sistemas de trabalho fornecidos
por aquele;

d) Observar as diretrizes do empregador em matéria de saude e seguranga no trabalho.

3 — Para além de responsabilidade disciplinar, as infragées dos deveres indicados no numero
anterior podem implicar responsabilidade civil, nos termos gerais.
4 — Constitui contraordenagao grave a violagdo dos deveres dispostos no n.° 1.

Artigo 170.°-A
Seguranga e saude no trabalho

1 — E vedada a pratica de teletrabalho em atividades que impliquem o uso ou contacto com
substancias e materiais perigosos para a saude ou a integridade fisica do trabalhador, exceto se
efetuados em instalagdes certificadas para o efeito.

2 — O empregador organiza em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade
do trabalhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de
saude e seguranca no trabalho, nomeadamente cumprindo as medidas previstas no Decreto-Lei
n.° 349/93, de 1 de outubro, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 90/270/CEE,
do Conselho, de 29 de maio, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de saude respeitantes
ao trabalho com equipamentos dotados de visor.

3 — No quadro da responsabilidade a que se refere o numero anterior, 0o empregador promove
arealizagédo de exames de saude no trabalho antes da implementacao do teletrabalho e, posterior-
mente, exames anuais para avaliagao da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio
da atividade, a repercusséao desta e das condicbes em que é prestada na sua saude, assim como
das medidas preventivas que se mostrem adequadas.

4 — O trabalhador faculta o acesso ao local onde presta trabalho aos profissionais designados
pelo empregador que, nos termos da lei, tém a seu cargo a avaliagdo e o controlo das condigbes
de seguranga e saude no trabalho, em periodo previamente acordado, entre as 9 e as 19 horas,
dentro do horario de trabalho.

5 — O regime legal de reparagao dos acidentes de trabalho e doencas profissionais aplica-se
as situagdes de teletrabalho, considerando-se local de trabalho o local escolhido pelo trabalhador
para exercer habitualmente a sua atividade e tempo de trabalho todo aquele em que, comprova-
damente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

6 — Constitui contraordenagdo muito grave imputavel ao empregador a violagao do disposto
neste artigo.

Artigo 199.°-A
Dever de abstengao de contacto

1 — O empregador tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no periodo de des-
canso, ressalvadas as situacoes de forca maior.
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2 — Constitui agao discriminatéria, para os efeitos do artigo 25.°, qualquer tratamento menos
favoravel dado a trabalhador, designadamente em matéria de condi¢des de trabalho e de progres-

sdo0 na carreira, pelo facto de exercer o direito ao periodo de descanso, nos termos do niumero
anterior.

3 — Constitui contraordenacao grave a violagédo do disposto no n.° 1.»

Artigo 4.°
Alteragao a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro

O artigo 8.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 8.°
[
1—1[.]
2—1.1]
a)[...]
b) [...]

c) No caso de teletrabalho ou trabalho a distancia, considera-se local de trabalho aquele que
conste do acordo de teletrabalho.»

Artigo 5.°
Teletrabalho no ambito da Administragao Publica

1 — O regime juridico do teletrabalho aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a Adminis-
tracao Publica central, regional e local.

2 — Sem prejuizo das competéncias da Inspegado-Geral das Finangas, enquanto autoridade
de auditoria, cabe as inspecgbes setoriais fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras do te-
letrabalho no dmbito da Administragdo Publica.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em 5 de novembro de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 25 de novembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.

Referendada em 30 de novembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114786213



